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Summary 

In the past decades, significant changes have taken place in the economy and in the 

social structure in Hungary. The privatization and then the formation of a capital-

intensive layer and the growth of investors and businesses brought significant changes 

in the competitive sector as a whole, which also meant changes in property protection 

activities. 

In my dissertation, I outline the transformation of property protection in the light of 

domestic historical facts and chains of events, during which I reveal the development of 

the private property area, in terms of education and training. During my research, I 

collect the available literature in the field that I will process. In evaluating the 

theoretical background, legislative options and changes are also involved, as well as 

the area of education development, with considerable emphasis. 

My dissertation plays an important role in analyzing the history, legal and professional 

background of persons and guardians as well as private property defense specialists. I 

also deal with the empirical research carried out by a questionnaire-based methodology 

for a nationally active but rural person and guardian and associated with them in a 

primary research. The research direction, which was created by combining quantitative 

and qualitative methods, was motivated by the fact that in the East-Hungary region, 

higher unemployment and increasing capital inflows make the private security sector 

and development direction extremely varied. 

I outline the motivational and professional problems that arise during my research, 

together with suggestions in my dissertation, and in addition to many other topics, I 

strive to deal with the aspects of future development and transformation as a necessary 

topic. 

When evaluating the areas processed in my dissertation, a complex result can be 

obtained. During the secondary research I reviewed the historical, theoretical and legal 

background of the property protection work. By analyzing the involved groups, I have 

completed the collection and evaluation of the Hungarian scientific and professional 

history, related international knowledge. With the purposeful and layered examination 

of the security and psychological theories, I have created the scientific basis for the 

processing of the research area and have specialized in introducing important theses in 

the field. 
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I.A KUTATÁS ELŐZMÉNYEI 

Az elmúlt évtizedekben hazánkban jelentős változások történtek a gazdaságban, 

valamint a társadalmi struktúrában is. A privatizáció, majd egy tőkeerős réteg 

kialakulása, illetve a befektetők és vállalkozások számának növekedése jelentős 

változásokat hoztak a versenyszektor egészére tekintettel, amely egyben jelentette a 

vagyonvédelmi tevékenységek változását is.  

Az értekezésemben felvázolom a vagyonvédelmi átalakulást a hazai történeti 

tények és eseményláncok tükrében, amely során feltárom a magán vagyonvédelmi 

terület fejlődését, oktatási és képzési tekintetben is. Kutatásom során összegyűjtöm a 

területen az elérhető szakirodalmat, amelynek feldolgozását elvégzem. Az elméleti oldal 

értékelése során a jogszabályi lehetőségek és változások is szerepet kapnak, valamint az 

oktatásfejlesztési terület, jelentős hangsúllyal szerepel.   

A magyar társadalomban mindig is lényeges volt a területvédelem, tekintettel arra, 

hogy a kárpát-medence népei geopolitikai helyzetüknél fogva a környező népek 

betörései, az átvonulások és a megszállások miatt számos alkalommal védekezésre 

kényszerültek. A gyakori hívatlan látogatók miatt a magánvagyon védelem fejlődését is 

ösztönözték, amely a kulturális értékeken kívül védelmi feladatokat is ellátott, mint a 

hajdúknál a fokos1, vagy az úgynevezett székely kapuk2 tradicionális építési szokása is. 

A kor előrehaladásával és a kihívások változásával együtt lassanként a technikai 

jellegű védekezési lehetőségek kerültek előtérbe, hiszen minden korszakban más 

helyzetbe került a vagyoni helyzet és az állam által a társadalomnak biztosított védelmi 

szint. Az értekezésem első szakaszában a magán vagyonvédelmi szektor 

oktatásfejlődését tárom az olvasó elé, amely során a gyakorlati irányú változásokra is 

rávilágítok. Felvázolom, hogy az oktatás mennyire készíti fel a magánszektor első 

vonalát, a személy és vagyonőr réteget a 21. század kihívásaira. 

A kutatásaim során törekedtem minden lépésnél személyesen tapasztalatot 

gyűjteni az országosan szolgálatot ellátó személy és vagyonőrök tevékenységével, 

motivációs helyzetével összefüggésben, elméleti és gyakorlati oldaláról vizsgálva. 2010 

óta Biztonság és Védelempolitikai Szakértőként, valamint kezdetben nemzetbiztonsági 

műveleti főtisztként, Nemzeti Védelmi Szolgálat védelmi tisztjeként majd rendőr 

kiemelt főnyomozóként jelen voltam több megyében a szakmacsoport vizsgáin és 

képzésein, valamint számos ellenőrzési metódusban is részt vettem.  

Értekezésemben fontos szerepet játszik a személy és vagyonőrök, mint a 

magánvagyon védelmi szakterülettel foglalkozók elemzése történeti, jogszabályi és 

szakmai oldalról. Kiemelten foglalkozom továbbá az országosan tevékenykedő, de 

vidéken élő személy és vagyonőrökkel és hozzájuk kapcsolódóan egy primer kutatás 

keretében kérdőíves módszerrel felvett empirikus kutatás elvégzésével. A kvantitatív és 

kvalitatív módszerek ötvözésével kialakított kutatási irányt az motiválta, hogy a kelet –

magyarországi régióban a nagyobb munkanélküliség és növekvő tőkebevonás teszi 

kimagaslóan változatossá a magánbiztonsági szektort és fejlődési irányt.  

                                                           
1 A magyarság egyik leginkább misztikus fegyvere a fokos. Kultikus jelentőségű. Egyes tanulmányok 

szerint a Magyarság és Isten által kötött szövetség jelképe. A fokos a baltára hasonlító, de annál kisebb 

méretű fegyver. Nevét a megnagyobbodott fokról (a fej éllel átellenes oldala) kapta. 
2 Mérete is mutatja tradicionális és művészeti szerepe mellett a kapu jellegzetes küllemét, amely szerint a 

kiskapu általában fél öl széles, egy öl magas; a nagykapu két öl széles, két öl magas (SI: 1 öl = 1,895 

méter). A kapuknak a nagysága mutatta a tulajdonosi család gazdasági és biztonsági potenciálját a külső 

szemlélő számára, így pszichológiai gátként is értelmezhető volt. 
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A kutatásom során felmerülő motivációs, valamint szakmai problémákat az 

értekezésemben javaslatokkal együtt felvázolom, illetve számos más téma mellett 

törekszem a jövőbeli fejlődési és átalakítási lehetőségek vetületeivel, mint szükséges 

témakörrel is mélységében foglalkozni.  

A társadalmi és magánbiztonság olyan szubjektumokkal gazdagított terület, 

amelyre hazai univerzális definíció csak nehezen állítható össze. A megfogalmazásánál 

figyelemmel kell lennünk a kor közép európai vagy magyar kihívásaira. A nemzetközi 

szempontok szerint használhatjuk első vetületeinek értelmezéséhez azokat a részleteket, 

amelyek jellemzik a tevékenységet, miszerint: Az a nem állami, magánszektorban 

elhelyezkedő, gyakorlati alapokon nyugvó, személyi, birtok, valamint 

információvédelmi feladatok összessége, amely támogatja a hivatalos nyomozást és a 

gazdasági szempontok figyelembevételével óvja meg a magánvagyont.3  

A gondolatsorból látható, hogy a magánbiztonsági tevékenység olyan komplex 

feladatot jelent, amelyet csak felkészült, a kor kihívásainak minden tekintetben 

megfelelő képzettséggel rendelkező szakembercsoport tud megnyugtatóan folytatni. [3] 

Az elmúlt évtizedekben kiemelendő a korábbi időszakok helyzetét állapotát 

elemző és fontos eredményekkel járó kutatások a szektor egyes részeiben, mely során 

kiemelkedő Sabjanics István4 2001-es, a „Kompetencia alapú távoktatásos képzés a 

biztonságszervezés területén” című doktori értekezése.[70] A disszertációban empirikus 

kutatás adatai alapján fektette le új tudományos eredményeként a biztonságszervezési 

szektor pedagógiai alapokra építkező változásainak igényét. Az értekezés kiváló képet 

adott megismert adatai segítségével a kétezres évek oktatási célú kérdéskörének 

megismeréséhez.  

A jelenlegi személy és vagyonvédelmi rendszer, amely struktúra kialakulásához 

nagyban hozzájárult a korábban említett kutatómunka mellett 2009-ben is empirikus 

elemzés tárgyát képezte Németh Zsolt5 munkássága nyomán „Az élőerős személy és 

vagyonvédelem jellemzői szociológiai kutatás alapján” címmel publikálva. A kutatás a 

Személy-, Vagyonvédelmi és Magánnyomozó Szakmai Kamara megbízása alapján 

készült el és az akkori nevén a Rendőrtiszti Főiskola tanári karának munkásságát 

tartalmazza. Az eredményei tekintetében igen lényegesnek találta az élőerő kérdéseit, 

amely során megállapításaiban fontos vetület, hogy a szektor humán bázisa többségében 

a szociális hierarchia alsó részében elhelyezkedő, órabérükben alulfizetett, a teljesített 

munkaórákat tekintve túldolgoztatott, a munkaerő-piacon kiszolgáltatott és 

társadalmilag nem eléggé megbecsült. [55] 

Az empirikus kutatások mellett igen fontos mérföldkő a szabályszerűségeket 

kötetbe egybefoglaló Berek Lajos, Berek Tamás és Berek László tollából 2016-ban 

publikált „Személy- és vagyonbiztonság”című, Óbudai Egyetem gondozásában 

megjelent tankönyv.[10] 

Az említett empirikus kutatási anyagok áttanulmányozása, a jelenkori 

kihívásokkal összevetve vegyes képet adhat. A korábban érzékelt humán problémák 

jelentős része nem került az évek során megoldásra, továbbra is számos nehézségi 

                                                           
3    Saját eredmények alapján készült megfogalmazás. 
4 Sabjanaics István Osztályvezető. Belügyminisztérium, Személyügyi Helyettes Államtitkárság, 

Vezetőképzési, Továbbképzési és Tudományszervezési Főosztály, Tudományszervezési Osztály. 
5 Németh Zsolt egyetemi docens Nemzeti Közszolgálati Egyetem Rendészettudományi Kar. 

Kriminológiai Tanszék. 
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körülmény észlelhető. Ezek alapján igen fontos tényező, hogy egy aktuális képet kapva 

alakíthassunk ki egy álláspontot a magánvagyon védelem élőerős szektorának 

helyzetéről és lehetőségeiről, hiszen nem feledhetjük a technikai fejlődés mellett is az 

emberi tényező nélkülözhetetlensége kiemelt és mással nem pótolható kérdéskör.   

A magánvagyon védelemmel kapcsolatos kutatások csekélyebb száma alapján a 

kiképzés és humán fejlesztés témakörében vizsgálódva láthatóan egyre nagyobb igény 

merült fel a megfelelő szakképzettségű és a piaci környeztében is elérhető személyekre, 

amely mellett a korunk jelentős biztonsági környezet változásaival is számolnunk kell a 

gazdasági megfontolások mellett. [62][72] 

A magánbiztonsági szektorban résztvevők, mint a társadalom magánoldali 

védelmezői szintén szembesülhetnek a terrorizmus, a migráció, a robbantásos, illetve a 

„puha” célpontok elleni támadások közvetlen, illetve közvetett hatásaival.[17] 

 A kutatásom és a szakmai szempontok mentén folytatott tapasztalatszerzésem 

alapján a magánvagyon védelem témaköre a tudományterületek között sajnos nincs 

kellően megbecsült szinten, hazai szakirodalma a társtudományaihoz mérten csekély 

számú. [16] A tudományterület a biztonságtechnika és a biztonságtudomány oldaláról 

számos kiváló művel gazdagítja tudományos világot, azonban az élőerővel kevesebb 

kutatásban találkozhatunk. [9][10][11][12]  

Az élőerő képzésének-oktatásának fontossága kiemelt abban a biztonsági 

környezetben, ahol az állami szereplő is a rendvédelmi szektorban a professzionalizmus 

irányába, az oktatásra hangsúlyt helyezve fejti ki tevékenységét. [15]  

Az értekezésemben foglalt kérdések és eredmények arra nyújtanak választ, hogy a 

korunkat jellemző biztonsági kihívásokat a magánbiztonság oldaláról megközelítve 

hogyan tudunk egy szakmailag magasabb szintű, egy empirikus kutatás eredményeire 

támaszkodva, a meglévő rendszerre épített, fejlett magánvagyonvédelmet kialakítani a 

jogszabályi és a gazdasági környezet figyelembevételével. [21] 

A disszertációban foglaltak az alábbi kutatási előzmények gyakorlati tapasztalatait 

és eredményeit is tartalmazzák: 

− Az elmúlt több mint tíz évben különböző beosztásokban szolgáltam a 

rendvédelmi szektorban, amely mellett számos magánbiztonságot érintő 

területtel foglalkoztam. A tevékenységem során mindvégig a jogszabályok 

változásainak figyelemmel kisérése mellett a megrendelői oldal, a 

vagyonvédelmi vállalkozások és a végrehajtó állomány szempontjait is vizsgálni 

tudtam.  

− A kétezres évek közepétől a mai napig oktató-vizsgáztató feladatokat is ellátok a 

személy és vagyonvédelmi szakterülten dolgozók képzési és továbbképzési 

rendszereiben, amely mellett megtapasztaltam azokat az anomáliákat, ami miatt 

a jelenlegi lehetőségek felmérésére és megoldási javaslatainak kutatása mellett 

döntöttem. 

−  A Biztonság és Védelempolitikai Szakértő egyetemi és a Biztonságtudományi 

doktori tanulmányaim során mindvégig a biztonsági-magánbiztonsági kérdések 

vizsgálatával foglalkoztam a szűkebb és tágabb vetületeit kutatva, emiatt a 

szakmai gyakorlati tapasztalataimat ötvözhettem az értekezésemben feldolgozott 

kérdések tudományos hátterével. Az egyetemi tanulmányaimat kiegészítettem a 

humán kérdéskörrel összefüggő Emberi Erőforrás Tanácsadó mesterképzés 
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elvégzésével is, amely során elérhetővé vált az élőerős magán vagyonvédelmi 

kérdéskör képzési és fejlesztési szempontok mélyebb megértése és kutatása.  



II. CÉLKITŰZÉSEK 

 

A kutatás során igen fontos szempont volt a folyamatosan változó biztonsági 

környezetbe illeszthető kutatás, amely azonban nem lehet univerzális megoldás. A 

kutatások alapvetései a magyarországi kontextusban kezelik az élőerőben lévő 

potenciált, a humán oldal képzési lehetőségeit és a szektorban tevékenykedőkre váró 

feladatok megnyugtató kezelését. 

A korábbi szakmai életutam és a tanulmányaim során mindig azt vallottam, hogy 

a magabiztos felkészülés, és lehetőség szerint minden vetületet figyelembe vevő, lehető 

legszélesebb tervezés a kockázatok radikális csökkenésével jár együtt és ezért a 

kutatómunkámban is ezt az irányt képviselem. 

A megállapítások és eredmények, melyet a kutatás alapján fel lehet vázolni egy 

alaphelyzetet jelölnek a korábbi mérések csekély számának tükrében. E miatt nagyon 

fontos, hogy a jelenlegi kutatás nem egy ad hoc jellegű szándék legyen, hanem alapot 

képez későbbi kutatásokhoz és tudományos munkákhoz a területen. A felvételben lévő 

adatok újkeletűek, aktuálisak és rendelkezésre állnak a tudomány más kutatóinak a 

jelenlegitől eltérő elemzésekhez és tudományterület fejlesztési törekvésekhez. 

A jövőbeli célom alapvetően ennek a kutatásnak az eredményeit bázisként kezelni 

és a társadalmi, jogi és biztonsági változások elemzése után újabb kiegészítésekkel 

tovább felvételek és elemzések elvégzésével gazdagítani a szektor tudományos életét, 

közép és hosszú távon egyaránt. 

Értekezésem megírásával az alábbi részterületek kidolgozását tűztem ki célul: 

Dokumentumelemzési, logikai és empirikus kutatási módszerek segítségével 

feltárnom, elemezem és meghatározom: 

- A jelenlegi magánbiztonsági szektor biztonsági kockázatainak felmérését. 

- A vagyonvédelmi kockázatok elemzési módszerek problémáit. 

- Az élőerős vagyonvédelem képzettségbeli hiányosságai feltárását az új típusú 

biztonsági kockázatok ütköztetésével. 

- A magán személy és vagyonőr szakmai követelményeinek és tulajdonságainak 

meghatározását. 

- Szükséges személyi és tárgyi feltételek meghatározása a magánszektorban lévő 

biztonsági feladatok humán oldalának magas ellátása érdekében a jelenlegi 

változási-fejlődési hatások tükrében.  

- A jelenlegi magánbiztonsági szektorban dolgozók fejlődési lehetőségének 

feltárását, milyen motivációval és milyen arányban használható a jelenlegi 

humán tőke egy új típusú kihívás tükrében 

Kutatási kérdések: 

1. Milyen elméleti háttere van a magánbiztonsági szektornak és hogyan 

fejleszthető a képzési oldal a 21. századi biztonsági kockázatok tükrében? 
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2. Milyen humán feltételek, módszerek jellemzik a magán vagyonvédelemben 

dolgozókat napjainkban? 

3. Milyen képességek, készségek állnak rendelkezésre jelenleg a biztonsági 

szektor vizsgált területén? 

4. Milyen munkahelyi elégedettség jellemzi a magánbiztonsági szektorban 

dolgozókat jelenleg? 

5. Milyen hatással voltak a magánbiztonsági személyi állományra az elmúlt évek 

változásai? 

6. Milyen belső hajtóerő, motiváció jellemzi a jelenlegi magánbiztonsági 

szektorban dolgozókat és milyen arányban van a képzésre motivált humán 

erőforrás a szektorban? 

7. Milyen változtatások szükségesek a képzésben a biztonsági kihívások 

aktualizálása és a jelenlegi személyi állomány állapotának tükrében? 

8. Milyen magasabb szintű képességekkel kell rendelkeznie az élőerőnek, az 

elvárható védelem érdekében? 

9. Milyen képzési lehetőségek vannak a hatékonyabb feladat végrehajtáshoz a 

magán biztonsági szektorban? 

10. Milyenek a jövő magán személy és vagyonőrének szakmai 

követelményei és tulajdonságai? 































9 

 



III. VIZSGÁLATI MÓDSZEREK  



Disszertációmban az általam kutatott és a fentiekben ismertetett témát – az 

elvégzett vizsgálatok elemzése és az eredmények közlése szempontjából – három 

egységre tagoltam. 

Az első egységben a szekunder kutatási szakaszban történeti és elméleti háttér 

vizsgálatát folytattam le, amely során áttekintem a főbb történelmi állomásokat, jogi 

változásokat, szakmai mérföldköveket és a 21. századi biztonsági kihívásokat kiemelten 

a kutatási témával kapcsolatban. 

A második egységet a primer kutatás kérdőíves módszerrel történő vizsgálatával 

és ennek értékelésével építettem fel, amely alapján megállapítható milyen a hazai 

magán vagyonvédelmi szektor jelenlegi állapota, szakmai helyzete, képzettsége, a 

fizikailag is közreműködő állomány kompetenciaskálája és, hogy a motivációs 

vizsgálatok eredményének fényében mennyi lehetőség van a már meglévő állomány 

későbbi alkalmazása során.  

A harmadik és utolsó egységbe a kvalitatív és kvantitatív módszerek, valamint a 

primer és szekunder kutatási munka eredményei segítségével egy új modellt hozok létre 

a 21. század magánbiztonsági kérdéseinek megnyugtató válaszára a személy és 

vagyonvédelem hazai állapota tükrében és megállapítom milyen lehetőségek vannak a 

meglévő állományban a fejlődési vonatkozások tekintetében. 

A kutatási célkitűzésekben ismertetett kérdések megválaszolásához az alábbi 

kutatási feladatok elvégzésével jutottam el. 

Tanulmányoztam a magánbiztonsági, rendészeti, jogi, andragógiai témájú magyar, 

angol és német szakirodalmakat. Az áttekintett irodalmak elemzését az értekezésem első 

szakmai egysége tartalmazza. Ezután mélyebben kitértem a magán vagyonvédelmi 

szakirodalom elemzésére. 

Kérdőíves módszerrel felmértem 133 fő részvételével a jelenlegi magán 

vagyonvédelmi szereplők szakmai helyzetét, tapasztalatait, az elmúlt időszak 

változásainak hatásait, képzettségét, érdeklődését, szakmai helyzetét, tudásvágyát és 

motivációit képzésük és továbbképzésük helyszínein. Ezekből kiemeltem a kutatás 

számára releváns kérdéscsoportokat. 

Kérdőíves kutatási módszer elvégzésével és elemzésével feltártam a mai magyar 

vagyonvédelmi munkavállalók hátterét és személyes, szakmai indíttatását a saját 

képzési szükségletükkel összefüggésben. 

A felvett kérdőívben hatásvizsgálatot is folytattam, amely az elmúlt évek 

változásainak eredményét mutatja a humán erőforrás többirányú vizsgálatainak 

szemszögéből. 

A helyszíneken személyesen felvett kérdőíves módszerek alkalmazása során 

konzultációt folytattam a részt vevő magánbiztonsági szakemberekkel és rövid 

interjúkat is készítettem, ezek beépítésre kerültek értékelésembe a megállapítások 

ütköztetése érdekében.  
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Országos Képzési Jegyzék rendszerébe illeszthető táblába helyeztem a 

vizsgálatokból született eredményre épülő képességeket és tulajdonságokat, valamint az 

ez által megalkottam a disszertáció részeként a 21. századi magán vagyonvédelmi azaz 

a Vagyonvédelmi Szakember koncepciót, illetve modell képzési és fejlesztési 

szükségletét.  

A 2007 évtől kezdődően rendszeres résztvevője vagyok tudományos 

konferenciáknak, ahol rendészeti- biztonsági szakemberek is rendszeresen beszámolnak 

tudományos eredményeikről és tapasztalataikról. A konferenciákon a szakterületemet 

érintően több előadást is meghallgattam, valamint konzultáltam az előadókkal, az 

általuk közreadott ismereteket feldolgozását követően felhasználtam kutatómunkám 

során, illetve a következtetéseket adaptáció útján értekezésembe illesztettem.  

Összevetettem azokat a tudományos megállapításokat, melyeket az empirikus 

módszerek, illetve a primer és szekunder kutatásaim során megismertem a lehetséges 

biztonsági kockázatokkal és kihívásokkal összefüggésben.  

Az eddig elért eredményeimet 2014-2017 között megjelent publikációimban [I.-

XXXI.] összefoglaltam és a szakmai közönség elé tártam.  

A fenti célok és kutatási kérdések megnyugtató megválaszolásához az alábbi 

feladatokat hajtottam végre: 

- tanulmányoztam a magánbiztonsági szektor történeti hátterét és kialakulási 

irányait,  

- dokumentumelemzés módszerével a magán-vagyonvédelem jogszabályi hátterét 

vizsgáltam a jelenlegi állapot tapasztalatának tükrében,  

- áttekintettem a 21. századi biztonsági kihívásokat a magánbiztonsági 

szempontok mentén, 

- vázlatosan feltártam a magánbiztonsági kihívások közül a humán erőforrás 

fejlesztéssel és képzéssel megválaszolható kockázatokat,  

- az általam elvégzett kérdőíves módszer hátterének vázolásával a kutatás 

reprezentációs értékét tártam az olvasó felé, amely során a vizsgált témák 

célszerűségi és ok-okozati szükségleteit megvilágítotam,  

- a kérdőíves felmérés elméleti és gyakorlati hátterével vizsgáltam a képzési 

előélet, motiváció, oktatási lehetőségek kérdéskörét,  

- a szakirodalmi és jogi kérdések vizsgálatát is elvégeztem a kutatás 

eredményeinek elemzése során,  

- értékeltem az elvégzett kutatás során az élőerős őrzésvédelem továbbfejlesztési 

lehetőségeit a jelenlegi humán oldal irányából vizsgálva, amely mellett 

javaslatot tettem a felmérés során rendelkezésre álló bázisról és a szükséges 

követélmények mértékéről,  

- a kutatás alapján megismert adatok támpontot adtak a jelenlegi oktatási és 

képzési rendszer helyzetének felmérésére, az alapjainak továbbfejlesztésére és 

az elkövetkezendő időszak minőségi és mennyiségi arányainak alkalmazási 

vetületeinek változtatására, 

- a kialakított képzési irányokat külön és egy képzési rendszerben is 

alkalmazhatóvá tettem az Országos Képzési Rendszerbe illeszthető, a kutatás 

során elvégzett vizsgálatokból született eredményre épülő, a biztonsági 

kihívásokra reagálni tudó, koncepcióba, amely a 21. századi magán 

vagyonvédelmi azaz a Vagyonvédelmi Szakember koncepció képzési és 

fejlesztési szükséglete, szakmai követelményeinek a jelenlegi képzési 
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szabályok mentén haladva,  

- a kidolgozott módszereket, programokat állami és magán felhasználásra szánom, 

de használói a szakterület művelői lehetnek a szektorban és ez által eredményei 

érthetőnek és alkalmazhatónak, továbbá a feltárt problémák megoldására 

általánosan érvényesek lehetnek.  

- A kutatás kezdeti szakaszán szembetűnő vonásként jelentkezett, hogy a 

szakirodalmi feldolgozások csekély számban voltak fellelhetők, valamint a 

hazai tudományos alkotások ezen belül is alacsony mennyiségben készültek el 

a vizsgált társtudomány területek viszonylatában. 

A kérdőíves kutatások között a humán oldalt jellemző alapvető szociológiai, 

megelégedettségi, hatástanulmány vagy motivációs témakörökben nem volt fellelhető 

reprezentatív adatbázis, amely a további elemzéseket megalapozhatta volna a jelenlegi 

állomány tükrében és ez által az általam felvett adatokról indulás lehetőségét biztosította 

volna. 
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IV. ÚJ TUDOMÁNYOS EREDMÉNYEK 

 

1. Bizonyítottam a munkahelyi megelégedettségi kérdéskör értékelése 

alapján, hogy nem ment végbe olyan meghatározó változás az elmúlt 

években, amely gyökeresen megváltoztatná a jelentkező negatív 

körülményeket a magán vagyonvédelemben. Megállapítottam, hogy a 

felelősség és az anyagi szorongás növekedése mellett a technikai 

eszközpark lassú gyengülése is megfigyelhető. A javuló feltételek között 

a munkaruhával való ellátottság és az egészségügyi ellátás fontos 

szerepet játszik, míg megállapítottam, hogy a vizsgált szektorban a 

kevesebb ellenőrzés és az információáramlás is emelkedő tendenciát 

mutat.  

2.  Igazoltam, hogy tanulási, képzési és továbbképzési lehetőségek nem 

elégségesek a vizsgált szektorban. Bizonyítottam, hogy a motivációs 

célok ugyan meghatározzák a képzési igény alakulását, azonban erre 

nincs a végrehajtó állománynak anyagi fedezete, ezáltal jövőképe sem. 

3. Bizonyítottam, hogy a személy és vagyonvédelmi feladatok ellátására 

kiképzett csoport többnyire középfokú végzettséggel rendelkezik. 

Megállapítottam, hogy munkájuk megtartása és a fizetésük emelése az 

egyetlen olyan motiváló tényező, amiért hajlandóak lennének további 

képzésekben rész venni. Igazoltam, hogy a fejlődni képes és magasabb 

tudásra nyitott személyek a vizsgált csoport felét teszik ki. A magán-

vagyonvédelemben dolgozók motiválható egysége a kutatási eredmények 

alapján felismeri a tudásszint emelésének szükségességét és fontos 

számára az érdekesebb munkavégzés.  

4. Igazoltam, hogy a minőségi munkavégzés elérése egy új képzési 

struktúra kialakításával, új tudás rendszerbe táplálásával érhető el. Ehhez 

kiemelten fontos a rendszerben lévő human erőforrás felhasználása. 

Továbbá bizonyítottam, hogy jelenlegi személy és vagyonvédelemben 

tevékenykedők közel fele alkalmas lehet magasabb tudásszint elérésére 

és megfelelően lehetne motiválni egy ilyen fejlődésre is. A már nem 

emelhető képzési szintű biztonsági személyzetre is fontos szerep hárul, 

az ennek a szakmai szintnek megfelelő statikusabb és alacsonyabb 

felelősséggel járó pozíciókban. 

5. Bizonyítottam, hogy a jövőben a meglévő végrehajtó személyzet elé kell 

tárni egy olyan képzést, amellyel minden szükséges tudást 

megszerezhetnek, egy olyan rendszert, amely a 21. századi biztonsági 

kihívásokkal arányos választ adhat. A motivációjuk fenntartásához olyan 

modellt kell megalkotni, amely segítségével magasabb fizetés kilátásba 

helyezésével vissza lehet ültetni az iskolapadba a dolgozókat. Ezt akár 

állami szereplő bevonásával, a belső hajtóerővel és rejtett képességekkel 

rendelkező állomány tagjaiból lehet megvalósítani.  

6. Megalkottam, a korábbi képzési rendszerek részleteinek és 

eredményeinek megóvásával a Vagyonvédelmi Szakember képzési 
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modelljét, amely leírja a szükséges kompetenciákat és követelményeket. 

 

V.AZ EREDMÉNYEK HASZNOSÍTÁSI LEHETŐSÉGE  

 

1. A rendvédelmi szektorban tevékenykedő kutató és elméleti szakemberek 

számára ajánlom az általam elkészített kutatási eredmények használatát, 

amely alapot adhat a tudományos és a gyakorlati előrelépéshez naprakész 

felmérési eredményeivel. A kérdőívben felvett adatok objektivitás és a 

motiváció szempontjából releváns eredményeket és helyzetképet kínálnak 

a szektor egyes részeit kutatók számára.  

2. Az állami szektorban és a jogalkotásban dolgozó területek számára 

ajánlom a jelenlegi képzési rendszerek felülvizsgálatához a megállapított 

eredményeimet, amely a biztonsági felkészülés és a képzési-oktatási 

rendszer változása során irányt mutathat a jelenkori kockázatok 

felkészülési területeihez.  

3. Ajánlom a magánbiztonsági szektor képzésével foglalkozó vállalkozások 

jövőbeli felkészítési feladatainak optimalizációjához, valamint a szakmai 

kamara javaslattételi és álláspont formáló lehetősége támogatására a 

jövőbeli szakmai tulajdonság szükségletek és személyi feltételek 

kialakítása vonatkozásában.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

 

VI. IRODALMI HIVATKOZÁSOK LISTÁJA 

[1] ALDERFER, C.: An Empirical Test of a New Theory of Human Needs, Organizational 

Behavior and Human Performance; 1969. 

[2] ANDORKA R.: Bevezetés a szociológiába; Osiris. 2006. ISBN: 9789633898482 

[3] ARCHBOLD, C.A.: Policing: A Text/Reader; 2012. pp.98 ISBN: 1412993695, 

9781412993692 

[4] BAJUSZ K.: A felnőttkorban szükséges kulcskompetenciák. Andragógiai ismeretek. A 

tanulás az andragógiai pszichológiában. Tanár-továbbképzési Füzetek; Nemzeti 

Szakképzési és Felnőttképzési Intézet. 2008. HEFOP 3.5.1. 

[5] BAKACSI Gy.: Szervezeti magatartás. Alapszakos jegyzet a Budapesti Corvinus 

Egyetem hallgatói számára; Aula. Budapest. 2010. 

[6] BAKACSI Gy. ‒ BOKOR A.: Szervezeti magatartás és vezetés. Budapest Közgazdasági 

és Jogi könyvkiadó; 1998. 

[7] BAKERRISK – Design of Blast Resistant Structures. Course Notes; 2013. 

[8] BAKKER, E.: Jihadi terrorists in Europe.CIP-Data Koninklijke bibliotheek, Den Haag; 

2006. ISBN-13: 978-90-5031-113-7 

[9] BERDE Cs. – DIENESNÉ K. E. – JUHÁSZ Cs.: Kommunikáció. Egyetemi jegyzet; 

2000. 

[10] BEREK L.- BEREK T.- BEREK L.: Személy- és vagyonbiztonság: ÓE-BGK: Óbudai 

Egyetem. 3071 Budapest. 2016. ISBN:978-615-5460-94-4.  

[11] BEREK L.: Biztonságtechnika; Nemzeti Közszolgálati Egyetem. Budapest. 2014. 

[12] BEREK L.: Biztonság, biztonságtechnika, biztonságtudomány; Óbudai Egyetem. 

Budapest. 2011. 

[13] BEREK L.: Az őrzésvédelem alapjai, mint a biztonságtechnika egyik meghatározó 

területe; Zrínyi Mikós Nemzetvédelmi Egyetem. Budapest. 2005. 

[14] BEREK L.- TÓTH G. N.: Kockázatelemzés módszereinek összehasonlítása; Budapesti 

Műszaki Főiskola. Budapest. 2008  

[15] BELMONT, M. J.- SKINNER, E. A.: Motivation in the classroom: Reciprocal effects of 

teacher behavior and student engagement across the school year. Journal of Educational 

Psychology; Vol 85. 1993. 

[16] Biztonságpolitikai Szemle – Corvinák – Terrorizmus – 2. Új típusú biztonsági 

kihívások. Corvinus Külügyi és Kulturális Egyesület 

 http://biztpol.corvinusembassy.com/?mo- dule=corvinak&module_id=4&cid=32  

Letöltés dátuma: 2016. december 10. 

[17] BODA J.: Rendészeti kutatások – A rendvédelem fejlesztése, nemzetközi kitekintése; 

Pécsi Határőr Tudományos Közlemények. Pécs. 2011.  ISSN 1589-1674. 

[18] BOROS B.: Amit tudni kell a személy és vagyonőri, valamint magánnyomozói 

szakképesítő vizsgáról;  Pro-sec Kft. Budapest 1995. 

[19] BUZAN, B.- WAEVER, O.-WILDE, J.: (1998) Security: a new framework for 

analysis. Lynne Rienner Publishers; 1998. pp.239. 

[20] CAMILLI, E.: NATO Review The Paris attacks. A case of intelligence failure?; 2015. 

http://biztpol.corvinusembassy.com/?module=corvinak&module_id=4&cid=32
http://biztpol.corvinusembassy.com/?module=corvinak&module_id=4&cid=32


15 

 

[21] CAROL, A.A.:Policing. North Dakota State University; 2013. ISBN: 978-1-4129-9369-

2 

[22] CSEGE Gy.- GÁLL T.: A személy és vagyonvédelmi szolgáltatók kockázatai; 

Hadmérnök IX:(4). 2014. ISBN 1788-1919 

[23] CSEGE Gy.- GÁLL T.:  The problems of private security nowadays. Műszaki 

Tudományos Közlemények V. 2016. ISSN 2393 – 1280 

[24] CSEGE, Gy.: Magyarországot érintő migrációs hullám a robbantásos cselekmények 

kockázatának tükrében; Műszaki Katonai Közlöny XXVI/1. 2016. pp. 60-68. ISSN 1219-

4166 

[25] CSEGE Gy.: A tanulói motiváció vizsgálata a magánvagyonőrök képzése során; 

Debreceni Egyetem. Debrecen. 2016. 

[26] CSERNÉ A. G.: Tanulási stílusok és képzési stratégiák. Andragógiai ismeretek. A 

tanulás az andragógiai pszichológiában; Tanár-továbbképzési Füzetek. Nemzeti 

Szakképzési és Felnőttképzési Intézet. 2008. 

[27] DARUKA N.: A bűnös célú/terror jellegű robbantások és az ellenük való védekezés 

lehetőségei, különös tekintettel a tűzszerész feladatok ellátására; Phd értekezés; Nemzeti 

Köz-szolgálati Egyetem Katonai Műszaki Doktori Iskola. Budapest. 2013. 

[28] DIENESNÉ K. E. - BERDE Cs.: Vezetéspszichológiai ismeretek; Campus Kiadó. 

Debrecen. 2003. 

[29] DRILLING, O. N. ‒ O’neil H. F.: Motiváció- elmélet és kutatás; Vince Kiadó Kft. 

Budapest. 1999. 

[30] ESTEFÁNNÉ V. M. –DÁVID M. ‒ HATVANI A. – HÉJJA-NAGY K. ‒TASKÓ T.: 

Pszichológia elméleti alapok. Elektronikus tananyag. 

http://old.ektf.hu/hefoppalyazat/pszielmal/maslow_motivcis_piramisa.html letöltés 

dátuma: 2016. december 10.  

[31] FODOR T. (2011): Létezik-e ösztönzés a pénzen kívül? 

http://www.slideshare.net/fodortamasjanos/ltezike-sztnzs-a-pnz-nlkl letöltés dátuma: 

2016. december 10. 

[32] FOGLEMAN, V.: Case Studies of Major Industrial Accidents Causing Pollution in the 

European Union. Stevens & Bolton LLP Cardiff University. 2012. 

[33] FÓNAI M.: Bevezetés az alkalmazott kutatásmódszertanba. Nyíregyháza. 2002.  

[34] GYÖKÉR I.: Humánerőforrás-menedzsment; Műszaki Könyvkiadó, Budapest. 1999. 

[35] HAIG Zs.- VÁRKONYI I.: Hadviselés az információs hadszíntéren; Zrínyi Kiadó. 

Budapest . 2010. ISBN: 9633273919  

[36] HESTERMAN, J. L.: Soft Target Hardening: Protecting People from Attack. CRC Press. 

2014. 

[37] HERZBERG. F. – MAUSNER. B. ‒ SNYDERMAN. B. B.: The Motivation to Work 

(2nd ed.); John Wiley. New York. 1959. 

[38] HULLEMAN, C. S.- SCHRAGER, S. M.- BODMAN, S. M. - HARACKIEWICZ, J. 

M.: A meta-analytic review of achievement goal measures: Different labels for the same 

constructs or different constructs with similar labels? ;Psychological Bulletin. 2010. 136. 

3.  

[39] HUNYADI - LUKÁCS L. - MUELLER O.: A robbantások elleni védekezés feladatai; 

BME Mérnöktovábbképző Intézet. 1993.  

[40] JOHNSON, D.W. – JOHNSON, R.T.: Conflict in the Classroom: Controversy and 



16 

 

Learning, Review of Educational Research; Vol. 49, No. 1. 1979. 

[41] JÓZSA K.: Az elsajátítási motiváció pedagógiai jelentősége. Magyar Pedagógia; 52. 1. 

2002. 

[42] JUHÁSZ Cs.: Dolgozói motiváltság vizsgálata. XLI. Georgikon napok, Keszthely. 1999. 

[43] KENRICK, D. T. – GRISKEVICIUS, V. ‒ NEUBERG, S. L. – SCHALLER, M.: 

Renovating the pyramid of needs: Contemporary extensions built upon ancient 

foundations; Perspectives on Psychological Science 5. 2010. 

[44] KOHLMANN, E. F.: Two decades of Jihad in Algeria: the GIA, the GSPC and Al-Qaida; 

The NEFA Foundation. 2007.  

[45] KLEISZ T.- REISZ T.- KOCSIS M.: Szöveggyűjtemény a kulcskompetenciák, a tanulás 

és motiváció kérdésköréhez; Tanár-továbbképzési Füzetek. Nemzeti Szakképzési és 

Felnőttképzési Intézet. 2008. 

[46] KOCSIS M. ‒ KOLTAI D.: A felnőttek tanulási aktivitását befolyásoló tényezők. 

Andragógiai ismeretek. A tanulás az andragógiai pszichológiában. Tanár-továbbképzési 

Füzetek; Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet. 2008. 

[47] KOLTAI D. – ZRINSZKY L.: A tanulás az andragógiai pszichológiában. Andragógiai 

ismeretek. Tanár-továbbképzési Füzetek; Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési 

Intézet. 2008. 

[48] KÓSÁNÉ O. V.: A mi iskolánk: ¬Neveléspszichológiai módszerek az iskola belső 

értékelésében; Iskolafejlesztési Alapítvány. Budapest. 1998. 

[49] KOVÁCS Z.: Terrorista robbantások – a kezdetek. Robbantástechnika; 2009. 1. szám, 

HU ISSN 1788-5671  

[50] LACEY, D.: Managing the Human Factor in Information Security. Wiley 2009 ISBN: 

978-0-470-72199-5  

[51] LEMON, J.F.: (2010)Pride Investigations and Security; LLC 11/5/2010. 

[52] LUKÁCS Gy. - GÁBOR L.:(Szerk.) (2002.) Új Vagyonvédelmi Nagykönyv. CEDIT 

2000 Kft., Budapest. 2002. 

[53] LUKÁCS L.: Épületek elleni robbantásos cselekmények és jellemzőik. Műszaki Katonai 

Közlöny XXII. évfolyam; 2012 különszám. ISSN: 2063-4986  

[54] LUKÁCS L.: Bombafenyegetés – A robbanóanyagok története. Repüléstudományi 

Közlemények; XXIV. évfolyam 2012 2. szám ISSN: 1789-770X  

[55] LUKÁCS L.: A polgári lakosság tájékoztatásának és felkészítésének rendszere 

robbantásos támadások esetén; 7. Nemzetközi Robbanástechnikai kollégium. 1997. 

[56] MANN, H. B. – WHITNEY, D. R.: On a test of whether one of two random variables is 

stochastically larger than the other; The Annals os Mathematical Statistics. 18. .1947. 

50-60. pp 

[57] MASLOW, A .:  Motivation and personality; New York. NY: Harper. 1954. 

[58] XII. Erdélyi Tudományos Konferencia; Kolozsvár. 2009. május 15-17. p.5. 

http://etdk.adatbank.transindex.ro/pdf/szocm_nagy_tsz.pdf letöltés dátuma: 2016. 

december 10. 

[59] MUELLER O.: Bombariadó; Szövetkezeti Szervezési Iroda. Budapest. 1991. p11.  

[60] NAGY T. Sz.: Motivációs különbségek a szakemberré válás folyamatában; 2009 

[61] NAGYNÉ BERECZKI Sz. – NAGY J.: Magánbiztonság és kritikus infrastruktúra 

védelem; Budapest. 2014.TÁMOP 4.2.1.B-11/2/KMR-2011-0001 



17 

 

[62] National Consortium for the Study of Terrorism and Responses to Terrorism 

(START); 2013. Global Terrorism Database [Data file]. http://www.start.umd.edu/gtd 

Letöltés dátuma: 2016. december 01. 

[63] NATO STANAG 2280 MC MILENG (EDITION 1) – Design Threat Levels and 

Handover Procedures for Temporary Protective Structures; 2008.  

[64] NÉMETH Zs.: Az élőerős személy és vagyonvédelem jellemzői szociológiai kutatás 

alapján; Pécsi Határőr közlemények XI. 2009. pp.295-299. 

[65] PÁLFFY Kné J.: Bevezetés a pszichológiába; Nemzeti Tankönyvkiadó. Budapest. 1998. 

[66] PARÁDI J.: Rendvédelem történeti füzetek; Budapest. XVII. szám. 2010. 

[67] PARÁDI J.: A magyar állami rendőrség fejlődéstörténeti tapasztalatai 1867–1945; 

Rubicon. 2010/3. 2010. 

[68] PIEROG A. : Civil szervezetek vezetési és működési sajátosságai; PhD értekezés. 

Debrecen. 2013. 

[69] REISZ T. - KLEISZ T.- KOCSIS M.: Motiváció. Andragógiai ismeretek. A tanulás az 

andragógiai pszichológiában. Tanár-továbbképzési Füzetek. Nemzeti Szakképzési és 

Felnőttképzési Intézet. 2008. 

[70] RÉTHY Ené.:  A tanulási motiváció elemzése. In: CSAPÓ Benő és VIDÁKOVICH 

Tibor: Neveléstudomány az ezredfordulón: Tanulmányok Nagy József tiszteletére; 

Tankönyvkiadó, Budapest. 2001. 

[71] RÉTHY Ené.: Motiváció, tanulás, tanítás. Miért tanulunk jól vagy rosszul? Nemzeti 

Tankönyvkiadó. Budapest. 2003. 

[72] RÉTHYNÉ Ené.: Teljesítményértékelés és tanulási motiváció; Pedagógiai 

Közlemények. Budapest, Tankönyvkiadó. 1989. 

[73] SABJANICS I.:. Kompetencia alapú távoktatásos képzés a biztonságszervezés területén. 

PhD értekezés. Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem. Gazdaság- és 

Társadalomtudományi Kar. 2001. 

[74] SCHÜLLER A.: Az emberi tényező vizsgálata az információbiztonság, a személy és 

vagyonvédelem, valamint az épület kiürítés területein; Phd értekezés. Nemzeti 

közszolgálati Egyetem. 2016. 

[75] SKINNER, B. F ‒ FERSTER, C. B.: Schedules of Reinforcement B.F Skinner 

Foundation; 2014. 

[76] STATT, D. A.: Using Psychology in Management Training: The Psychological 

Foundations of Management skills; 2000. 

[77] SULLIVANT, J.: Strategies for Protecting National Critical Infrastructure Assets. Wiley; 

2007. ISBN: 978-0-471-79926-9  

[78] SZILÁGYI K.: A pályaorientáció folyamatának korszerű értelmezése a 

felnőttképzésben; Andragógiai ismeretek. Tanár-továbbképzési Füzetek. Nemzeti 

Szakképzési és Felnőttképzési Intézet. 2008. 

[79] SZILI L.: Személy- és vagyonőrök, biztonságtechnikai szakemberek kézikönyve. PRO-

SEC Kft., Budapest. 2000. 

[80] THORSRUD, E. − EMERY, F.: Medinflytande och engagemang in arbetet 

(Participation and engagement in work). (Original title: Mot en ny bedriftsorganisasjon.) 

Stockholm: Utvecklingsrådet for Samarbetsfrågor. 1969. 

[81] TISZA M.: Magyar Rendőrségnek története; "Haladás" Nyomda Részvénytársaság. 

Pécs. 1924. 

http://www.start.umd.edu/gtd


18 

 

[82] TÓTH L.: Pszichológia a tanításban; Pedellus. Budapest. 2007. 

[83] Magyarország Alaptörvénye, 2016. 10. 12. állapot szerint. 

[84] 135 585/1913. BM.kr. a magánkutató (magándetektív) irodák működésének 

szabályozása, 2016. 10. 12. állapot szerint. 

[85] 14/1960. (III. 24.) számú Korm. rendelet üzemrendészeti szervek szervezéséről, 2016. 

10. 12. állapot szerint. 

[86] 7/1977. (XII. 24.) BM rendelet a Polgári Fegyveres Őrség Működési és Szolgálati 

Szabályzata, 2016. 10. 12. állapot szerint. 

[87] 1989. évi III. törvény a gyülekezési jogról, 2016. 10. 12. állapot szerint. 

[88] 2004. évi I. törvény a sportról, 2016. 10. 12. állapot szerint. 

[89] 2004. évi CXL. törvény a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános 

szabályairól, 2016. 10. 12. állapot szerint. 

[90] 2004. évi XXIV. törvény a lőfegyverekről és lőszerekről, 2016. 10. 12. állapot szerint. 

[91] 2005. évi CXXXIII. törvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magánnyomozói 

tevékenység szabályairól, 2016. 10. 12. állapot szerint.  

[92] 2006. évi V. törvény a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a 

végelszámolásról, 2016. 10. 12. állapot szerint. 

[93] 2009. évi CXV. törvény az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről, 2016. 10. 12. 

állapot szerint. 

[94] 2011. évi CLXVII. törvény A korhatár előtti öregségi nyugdíjak megszüntetéséről, a 

korhatár előtti, ellátásról és a szolgálati járandóságról, 2016.12.10. állapot szerint. 

[95] 2012. évi  C. Törvény a Büntetőtörvénykönyvről, 2016. 10. 12. állapot szerint. 

[96] 2012. évi CXX. Törvény az egyes rendészeti feladatokat ellátó személytevékenységéről, 

valamint egyes törvényeknek az iskolakerülés elleni fellépést biztosító módosításáról, 

2016. 10. 12. állapot szerint. 

[97] 2012. évi CLXVI. törvény a létfontosságú rendszerek és létesítmények azonosításáról, ki-

jelöléséről és védelméről, 2016. 10. 12. állapot szerint.   

[98] 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről, 2016. 10. 12. állapot szerint.  

[99] 2013. évi LXXVII. Törvény a felnőttképzésről, 2016. 10. 12. állapot szerint. 

[100] 4/1987. (VII. 22.) MT rendelet a vagyonvédelmi tevékenységről és a magánnyomozás 

tilalmáról, 2016. 10. 12. állapot szerint. 

[101] 22/1991. (XI.15.) NM rendelet a kézilőfegyverek, lőszerek, gáz- és riasztófegyverek 

megszerzésének és tartásának egészségi alkalmassági feltételeiről és vizsgálatáról, 2016. 

10. 12. állapot szerint. 

[102] 12/1995. (VIII. 18.) BM rendelet a vállalkozás keretében végzett személy- és 

vagyonőri, valamint a magánnyomozói tevékenység végzéséhez szükséges 

szakképesítésről, 2016. 10. 12. állapot szerint.  

[103] 38/1997. (VI. 27.) BM rendelet egyes szakmai és vizsgáztatási követelmények 

kiadásáról, 2016. 10. 12. állapot szerint.  

[104] 24/1998. (VI. 9.) BM rendelet a vállalkozás keretében végzett személy- és 

vagyonvédelmi, valamint a magánnyomozói tevékenység szabályairól, a Személy-, 

Vagyonvédelmi és Magánnyomozói Szakmai Kamaráról szóló törvény végrehajtásáról, 

2016. 10. 12. állapot szerint.  



19 

 

[105] 27/1998. (VI. 10.) BM rendelet a fegyveres biztonsági őrség Működési és Szolgálati 

Szabályzatának kiadásáról, 2016. 10. 12. állapot szerint. 

[106] 175/2003. (X.28.) Korm. rendelet a közbiztonságra különösen veszélyes eszközökről, 

2016. 10. 12. állapot szerint.  

[107] 54/2004. (III.31.) Korm. rendelet a sportrendezvények biztonságáról, 2016. 10. 12. 

állapot szerint.  

[108] 253/2004. (VIII. 31.) Korm. rendelet a fegyverekről és lőszerekről, 2016. 10. 12. 

állapot szerint.  

[109] 49/2004. (VIII. 31.) BM rendelet a lőterekről, a lőfegyverek, lőszerek hatósági 

tárolásáról, a fegyvertartáshoz szükséges elméleti és jártassági követelményekről, 2016. 

10. 12. állapot szerint.  

[110] 50/2004. (VIII. 31.) BM rendelet a fegyverismereti vizsga, a fegyverforgalmazási 

vizsga, a lőfegyver, lőszer hatósági tárolása és a fegyverekkel, lőszerekkel kapcsolatos 

tevékenységek engedélyezésének igazgatási szolgáltatási díjairól, 2016. 10. 12. állapot 

szerint 

[111] 22/2006. (IV.25.) BM rendelet a személy- és vagyonvédelmi, valamint a 

magánnyomozói tevékenység szabályairól szóló 2005. évi CXXXIII. törvény 

végrehajtásáról, 2016. 10. 12. állapot szerint.  

[112] 31/2006. (VI.1.) GKM rendelet a fegyverek, lövőkészülékek, valamint ezek 

lőszereinek vizsgálatáról, 2016. 10. 12. állapot szerint.  

[113] 65/2013. (III. 8.) Korm. rendelet a létfontosságú rendszerek és létesítmények 

azonosításáról, kijelöléséről és védelméről szóló 2012. évi CLXVI. törvény 

végrehajtásáról, 2016. 10. 12. állapot szerint. 

[114] 68/2012. (XII. 14.) B.M. rendelet a rendészeti feladatokat ellátó személyek, a 

segédfelügyelők, valamint a személy- és vagyonőrök képzéséről és vizsgáztatásáról, 

2016. 10. 12. állapot szerint. 

[115] 1035/2012. (II. XXI.) Korm. határozata Magyarország Nemzeti Biztonsági 

Stratégiájáról, 2016. 10. 12. állapot szerint. 

[116] 1656/2012. (XII. 20.) Korm. határozata Magyarország Nemzeti Katonai Stratégiájáról, 

2016. 10. 12. állapot szerint. 

[117] 20/2013. (V.28.) BM rendelet a belügyminiszter ágazatába tartozó szakképesítések 

szakmai és vizsgakövetelményeiről, valamint egyes, szakmai és vizsgakövetelmények 

kiadásáról szóló miniszteri rendeletek hatályon kívül helyezéséről, 2016. 10. 12. állapot 

szerint. 

Az Európai Parlament és a Tanács 95/46/EK irányelve (1995.10.24.) a személyes adatok 

feldolgozása vonatkozásában az egyének védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, 

2016. 10. 12. állapot szerint.



20 

 

 

VII. A TÉZISPONTOKHOZ KAPCSOLÓDÓ TUDOMÁNYOS KÖZLEMÉNYEK 

 

[T1] Csege, Gy., Gáll, T.: A magyánvagyonvédelem fejlödése és lehetőségei hazánkban. 

Tavaszi Szél Konferenciakötet 2016. pp. 167-175. pp. 526-531. ISBN:978-615-5586-09-

5 ISBN 2063-4986 

 

[T2a] Csege, Gy., Gáll, T.: A személy és vagyonvédelmi szolgáltatók kockázatai. Hadmérnök 

IX:(4) 2014.„”pp. 5-10. ISBN 1788-1919 

 

[T2b]  Csege, Gy., Gáll, T.:  The problems of private security nowadays. Műszaki Tudományos 

Közlemények V. 2016. pp. 121-125. ISSN 2393 – 1280 

 

[T3] Csege, Gy., Gáll, T.:  Az élőerős vagyonvédelem problematikája. Hadmérnök folyóirat 

2014. decemberi szám pp. 5-10. (ISSN 1788-1919).  

 

[T4] Csege, Gy.: Magyarországot érintő migrációs hullám a robbantásos cselekmények 

kockázatának tükrében. Műszaki Katonai Közlöny XXVI/1. 2016. pp. 60-68. ISSN 1219-

4166 

 

[T5] Csege, Gy.: Magyarországi vagyonvédelem oktatás fejlődése és kilátásai a robbantásos 

cselekmények kezelésének tükrében. Műszaki katonai közlöny XXV:(II). pp. 173-182 

 

[T6] Csege, Gy.: Magyarországot érintő migrációs hullám a robbantásos cselekmények 

kockázatának tükrében. Műszaki Katonai Közlöny XXVI/1. 2016. pp. 60-68. ISSN 1219-

4166 

 

VIII. TOVÁBBI TUDOMÁNYOS KÖZLEMÉNYEK 

 

Lektorált folyóiratban megjelent cikkek: 

 

Nemzetközi folyóirat, idegen nyelven 

 

1. Csege Gy., Gáll, T.:  The problems of private security nowadays. Műszaki Tudományos 

Közlemények V. 2016. pp. 121-125. ISSN 2393 – 1280 

2. Csege Gy.: Hungary official procedures in the context of migration. Kritische Zeiten: 

Zeitschrift für Humanwissenschaften 2017. /Kiadás alatt/ ISSN: 2219-3162  

 Magyar folyóirat, magyar nyelven 

 



21 

 

3. Csege Gy.: Magyarországot érintő migrációs hullám a robbantásos cselekmények 

kockázatának tükrében. Műszaki Katonai Közlöny XXVI/1. 2016. pp. 60-68. ISSN 1219-

4166 

4. Csege Gy.: Magyarországi vagyonvédelem oktatás fejlődése és kilátásai a robbantásos 

cselekmények kezelésének tükrében. Műszaki katonai közlöny XXV:(II) pp. 173-182. 

ISBN 2063-4986 

5. Csege Gy., Gáll, T.: Az élőerős vagyonvédelem problematikája. Hadmérnök IX:(4) 

2014pp. 5-10. ISBN 1788-1919 

6. Csege Gy.- Gáll, T.: A személy és vagyonvédelmi szolgáltatók kockázatai. Hadmérnök 

IX:(4) 2014. pp. 5-10. ISBN 1788-1919 

7. Csege Gy.- Gáll T.: Fotócsapdás eszközök alkalmazásának lehetőségei a 

magánvagyonvédelemben. Hírvillám/ Signal Badge. 5:(2) 2014.pp. 81-97. ISBN 2061-

9499 

8. Csege Gy.: A migrációs tevékenységgel kapcsolatos biztonsági ellenőrzések. Belügyi 

Szemle folyóirat 2016. 64./1. szám pp. 64-73. ISSN 1789-4689  

9. Csege Gy.: A magyarországi migrációs jelenségek bűntető és eljárásjogi vetületei. 

Szakmai Szemle folyóirat 2015/4. szám  pp. 137-156. ISBN 1785 1181 

10. Csege Gy.: Migrációs változások hazánkban a 2014-es év tükrében. Profectus in Litteris 

VII. 2016. pp. 49-59. ISBN 2062-1469 

11. Csege Gy.: A bevándorlókkal kapcsolatos hivatalos intézkedések folyamata. Jog Állam 

Politika: Jog- és Politikatudományi folyóirat 2016.(3) pp. 89-108. ISBN 2060-4580 

12. Csege Gy.: Migrációval összefüggő ellátási költségek kérdésköre. Európai Jog: Az 

Európai jogakadémia folyóirata XVI. (6) 2016. pp. 42-45. ISSN 1587-2769 

13. Csege Gy.: A bevándorlási tevékenységgel összefüggő biztonsági intézkedések 

folyamata. Jog Állam Politika: Jog- és Politikatudományi folyóirat 2016.(1) pp. 45-

61.ISBN 2060-4580 

14. Csege Gy.- Gáll, T.: Biztonságtudomány és a természetvédelem összefüggései. 

Economica VI:(3) 2014. pp. 45-54. ISBN 1585-6216 

15. Csege Gy.: Nemzetbiztonsági törvény és módosítási javaslatai 2013-ban. Profectus in 

Litteris VI. 2015. ISBN 2062-1469 

16. Csege Gy.: Büntetőtörvénykönyv és a természetvédelem kapcsolata. Economica VII:(3) 

2015 „” pp. 6-13. ISBN 1585-6216 

17. Csege Gy., Gáll, T.: Mit tegyünk, s mit tehetünk talált robbanótestek esetén. Polgárőr 

magazin. 19:(3) 2014. p. 12.  

18. Csege Gy.- Gáll, T.: A fotócsapdás eszközök használata. Polgárőr magazin. 19:(4) 2014. 

p. 13.  

19. Csege Gy.: Az információáramlás a rendvédelmi szervek között a 21. századi biztonsági 

kihívások figyelembevételével. Magyar Rendészet. 2017. ISSN 1586-2895 /Kiadás alatt/ 

 

 

 

 



22 

 

 

Konferencia kiadványban megjelent előadás: 

 

Magyar konferencia, magyar nyelven 

 

20. Csege Gy.- Gáll T.: A magyánvagyonvédelem fejlödése és lehetőségei hazánkban. 

Tavaszi Szél Konferenciakötet 2016. pp. 167-175. pp. 526-531. ISBN:978-615-5586-09-

5 

21. Csege Gy.: Migrációs változások Magyarországon 2013-ban. IDK Pécs III. 

Interdiszciplináris doktorandusz konferencia 2014 absztrakt kiadványa. 2015. pp. 1070. 

ISBN:978-963-642-741-2 

22. Csege Gy.: Migrációs változások Magyarországon 2013-ban. Tavaszi Szél 2014 

konferenciakötet 2014. pp. 36-43. ISBN:978-963-89560-6-4 

23. Csege Gy.: A magyar menekültügyi őrizet és a Beyond Detention ENSZ stratégia. 

Doktoranduszok Fóruma: Állam- és Jogtudományi Kar Szekciókiadványa. 2015. pp. 77-

82. ISBN:978-963-358-087-5 

24. Csege Gy.- Gáll, T.: A magyánvagyonvédelem fejlődése és lehetőségei hazánkban. 

Tavaszi Szél: Absztraktkötet 2016. 2016. pp. 141. ISBN:978 615 5586 04 0  

25. Csege Gy.: Magyarország a migrációs változásokhoz kapcsolódó biztonsági ellenőrzések 

viszonylatában a jogszabályi lehetőségek tükrében. Tavaszi Szél: Absztraktkötet 2015. p 

60. ISBN:978-963-397-702-6 

26. Csege Gy.: Magyarország a migrációs változásokhoz kapcsolódó biztonsági ellenőrzések 

viszonylatában a jogszabályi lehetőségek tükrében. Tavaszi Szél Konferenciakötet 

2015.pp. 167-175. 

27. Csege Gy.: Migrációs változások Magyarországon 2013-ban. IDK Pécs III. 

Interdiszciplináris doktorandusz konferencia 2014 3rd Interdisciplinary Doctoral 

Conference konferencia kiadványa. 2015. pp. 25-30. ISBN:978-963-642-741-2 

. 

Egyéb tudományos összefoglaló mű 

 

28. Csege Gy.: A Hajdú Bihar Megyei Rendőr-főkapitányság, valamint a Debreceni 

Rendőrkapitányság szervezeti sajátosságainak bemutatása. Debreceni Egyetem. 2015. 

diplomamunka. pp. 1-71.  

29. Csege Gy.: A tanulói motiváció vizsgálata a magánvagyonőrök képzése során. Debreceni 

Egyetem. 2016. diplomamunka. pp. 1-83. 

30. Csege Gy.: Az afgán konfliktus migrációs következményei Magyarországon. Nemzeti 

Közszolgálati Egyetem. 2010. diplomamunka.  pp. 1-71.  

31. Csege Gy.: Terrorizmus a világban és hazánkban. Szent István Egyetem. 2006. 

szakdolgozat  pp. 1-70. 

 


