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Szakirodalmi ajanld szervezés és vezetés témakorében

2019/2. sz. hirlevél

Open access forrasok

Nicoleta Asalos: Environmental auditing — an organization management tool (2019)

(Adatbdzis: DOAJ — Directory of Open Access Journal)

Changhwan Shin, Jungkyu Park: Classifying Social Enterprises with Organizational Culture, Network

and Socioeconomic Performance: Latent Profile Analysis Approach (2019)
DOI: 10.3390/joitmc5010017

(Adatbdzis: DOAJ — Directory of Open Access Journal)

David J. Teece, Greg Linden: Business models, value capture, and the digital enterprise (2019)

DOI: 10.1186/s41469-017-0018-x

(Adatbdzis: SpringerLink — Open access)

Barbara Cimatti: Definition, development, assessment of soft skills and their role for the quality of

organizations and enterprises (2019)
DOI: 10.18421/1JQR10.01-05

(Adatbdzis: DOAJ — Directory of Open Access Journal)

Forrasok az eléfizetett adatbazisokbdl

Az elbfizetett adatbdzisok elérése az Obudai Egyetem hdlézatdbdl automatikus IP cim azonositdssal
térténik. Az egyes adatbdzisok tdvoli elérésével, otthoni haszndlatdval kapcsolatban keresse az

Egyetemi Kényvtdr munkatdrsait.

Michael A. Witt: De-globalization: Theories, predictions, and opportunities for international business
research (2019)
DOI: 10.1057/s41267-019-00219-7

(Adatbazis: SpringerLink)
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http://ecoforumjournal.ro/index.php/eco/article/view/950/576
https://www.mdpi.com/2199-8531/5/1/17/htm
https://www.mdpi.com/2199-8531/5/1/17/htm
https://link.springer.com/article/10.1186/s41469-017-0018-x
http://www.ijqr.net/journal/v10-n1/5.pdf
http://www.ijqr.net/journal/v10-n1/5.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1057%2Fs41267-019-00219-7.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1057%2Fs41267-019-00219-7.pdf
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Michael A. Sartor, W. Beamish: Private Sector Corruption, Public Sector Corruption and the

Organizational Structure of Foreign Subsidiaries (2019)
DOI: 10.1007/s10551-019-04148-1

(Adatbazis: SpringerLink)

Olga Grimashevich et.al.: Improvement of Industrial Enterprise Quality Management System based

on Risk-oriented Approach Implementation (2019)

(Adatbadzis: ProQuest SciTech Premium Collection)

Jennifer Horkoff, Manfred A. Jeusfeld, Jolita Ralyté, Dimitris Karagiannis: Enterprise Modeling for

Business Agility (2018)
DOI: 10.1007/s12599-017-0515-z

(Adatbazis: SpringerLink)

Dobak Miklds, Antal Zsuzsanna: Vezetés és szervezés (2016)

(Adatbadzis: MeRSZ)

Sharon Harnett: People and companies: Rising star joins JLL rating team (2019)

(Adatbazis: EBSCOhost — Academic Search Complete)

Szakkonyvek az Egyetemi Konyvtar allomanyabdl

W. Chan Kim: Kék 6cedn valtas: hatékony és magabiztos névekedés verseny nélkil (2018)

Dobak Miklds: Vezetés és szervezés (2018)

Gerry Johnson et.al: Exploring strategy (2017)
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https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2Fs10551-019-04148-1.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2Fs10551-019-04148-1.pdf
https://search.proquest.com/scitechpremium/docview/2197272140/fulltextPDF/C38CB4F320394E23PQ/3?accountid=134728
https://search.proquest.com/scitechpremium/docview/2197272140/fulltextPDF/C38CB4F320394E23PQ/3?accountid=134728
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2Fs12599-017-0515-z.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2Fs12599-017-0515-z.pdf
https://mersz.hu/hivatkozas/dj147vesz_impresszum
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=134105528&lang=hu&site=ehost-live
http://konyvtar.uni-obuda.hu/F/?func=direct&doc_number=000100790&local_base=BMF01
http://konyvtar.uni-obuda.hu/F/?func=direct&doc_number=000099515&local_base=BMF01
http://konyvtar.uni-obuda.hu/F/?func=direct&doc_number=000100214&local_base=BMF01
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Folydiratcikkek az Egyetemi Kényvtar allomanyabdl

Csedd Zoltdn, Zavarké Maté, Sara Zoltan: Tuddsmenedzsment és stratégiai kettés képesség —

FelsGvezetGi dontések elemzése az innovacids stratégia megvaldsitdsa soran

DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.03.04
(Vezetéstudomany,2019)

Kovdacs Laszlé, Lénard Edit, Losonci David: A vezet6i magatartds hatadsa a teljesitményjavuldsra a

feldolgozdiparban. A lean termelési technikdak mediald hatasa

DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.02.04
(Vezetéstudomany,2019)

Bakacsi Gyula: A karizmatikus és a neokarizmatikus leadership 6sszehasonlitdsa

DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.03.05
(Vezetéstudomany,2019)

Varga David: Triple-bottom-line impact analysis framework of fintech companies

DOI: 10.14267/VEZTUD.2018.11.03
(Vezetéstudomany,2018)

Podr Jozsef et.al: Szervezeti képzések gyakorlata Magyarorszagon a nemzetkdzi adatok tlikrében
DOI: 10.14267/VEZTUD.2018.10.03
(Vezetéstudomany,2018)
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http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4021/1/VT_2019n3p36.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4021/1/VT_2019n3p36.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/3936/1/VT_2019n2p41.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/3936/1/VT_2019n2p41.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4022/1/VT_2019n3p50.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/3765/1/VT_2018n11p24.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/3722/1/VT_2018n10p33.pdf

