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Spilak Viktor, Kosztyan Zsolt Tibor: Szervezeti kultira, vezetSi szerepek, az informdcidbiztonsag és a

felh6alapu megolddsok kapcsolata
DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.07.07
(Vezetéstudomdny, 2019)

Utzeri, Mounia: The dark side of gender equality schemes in management — a deep dive into a german auto
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DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.05.04
(Vezetéstudomadny, 2019)

Bakacsi Gyula: A karizmatikus és a neokarizmatikus leadership 6sszehasonlitdsa
DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.03.05
(Vezetéstudomdny, 2019)
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