
 
 

 

Azonosító szám: EFOP-3.4.3-16-2016-00023  

 

A legfrissebb szakirodalmi források 

Óbudai Egyetem Egyetemi Könyvtár 

Szakirodalmi ajánló szervezés és vezetés témakörben 

2019/3. sz. hírlevél 

 

Open access források 

Jáki Erika, Molnár Endre Mihály, Kádár Béla: Characteristics and challenges of the Hungarian startup 

ecosystem (2019) 

DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.05.01 

(Budapest Management Review) 

 

Putri L.G.D.S., Gorda A.A.N.E.S.: Influence of job satisfaction and organizational commitment on leader 

member exchange and empowerment of behavior in organization (2019) 

DOI: 10.18551/rjoas.2019-10.10 

(Adatbázis: DOAJ – Directory of Open Access Journal) 

 

Adnan Jawabri: The impact of big-5 model leadership traits on team entrepreneurship: An empirical study 

of small businesses in the UAE (2019) 

DOI: 10.5267/j.msl.2019.9.031 

(Adatbázis: DOAJ – Directory of Open Access Journal) 

 

 

Források az előfizetett adatbázisokból 

Az előfizetett adatbázisok elérése az Óbudai Egyetem hálózatából automatikus IP cím azonosítással 

történik. Az egyes adatbázisok távoli elérésével, otthoni használatával kapcsolatban keresse az Egyetemi 

Könyvtár munkatársait. 

http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4082/1/VT_2019n5p2.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4082/1/VT_2019n5p2.pdf
https://rjoas.com/issue-2019-10/article_10.pdf
https://rjoas.com/issue-2019-10/article_10.pdf
http://www.growingscience.com/msl/Vol10/msl_2019_283.pdf
http://www.growingscience.com/msl/Vol10/msl_2019_283.pdf
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Hillary Odor: A literature review on organisational learning and learning organisations (2019) 

(Adatbázis: ProQuest SciTech Premium Collection) 

 
Čepelová, Anna; Koreňová, Darina: Optimizing the Education Process of a Company Employees by BPMN 

(Business Process Modeling & Notation) (2019) 

(Adatbázis: ProQuest SciTech Premium Collection) 

 

Odoardi, Carlo; Battistelli, Adalgisa; Montani, Francesco; Peiró, José M.: Affective Commitment, 

Participative Leadership, and Employee Innovation: A Multilevel Investigation (2019) 

DOI: 10.5093/jwop2019a12 

(Adatbázis: EBSCOhost – Academic Search Complete) 

 

Marsh, Dwayne; Garcia, Daniel: Perspectives in equity in hiring practices: The Approach to Catalyzing 

Organizational Change (2019) 

(Adatbázis: EBSCOhost – Business Source Premier) 

 

Gulati, Ranjay: The Soul of a Start-Up (2019) 

(Adatbázis: EBSCOhost – Business Source Premier) 

 

Pinkovetskaia, Iuliia S. et.al: Female Entrepreneurship: Types of Economic Activity (2019) 

DOI: 10.7596/taksad.v8i2.2153 

 (Adatbázis: EBSCOhost – Academic Search Complete) 

 

Szakkönyvek az Egyetemi Könyvtár állományából 

 

Simon Sinek: Kezdj a miérttel! az inspiráló vezetés titka (2019) 

 

Art Smalley: Lean problémamegoldók kézikönyve (2019) 

 

  

https://search.proquest.com/docview/2216863427?accountid=134728
https://search.proquest.com/docview/2262018884?accountid=134728
https://search.proquest.com/docview/2262018884?accountid=134728
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=a9h&AN=137598258&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=a9h&AN=137598258&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=138950840&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=138950840&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=137120580&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=a9h&AN=137513055&lang=hu&site=ehost-live
http://konyvtar.uni-obuda.hu/F/?func=direct&doc_number=000101114&local_base=BMF01
http://konyvtar.uni-obuda.hu/F/?func=direct&doc_number=000101135&local_base=BMF01
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Folyóiratcikkek az Egyetemi Könyvtár állományából 

 

Spilák Viktor, Kosztyán Zsolt Tibor: Szervezeti kultúra, vezetői szerepek, az információbiztonság és a 

felhőalapú megoldások kapcsolata 

DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.07.07 

(Vezetéstudomány, 2019) 

 

Utzeri, Mounia: The dark side of gender equality schemes in management – a deep dive into a german auto 

manufacturer 

DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.05.04 

(Vezetéstudomány, 2019) 

 

Bakacsi Gyula: A karizmatikus és a neokarizmatikus leadership összehasonlítása 

DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.03.05 

(Vezetéstudomány, 2019) 

 

 

http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4140/1/VT_2019n0708p70.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4140/1/VT_2019n0708p70.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4085/1/VT_2019n5p38.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4085/1/VT_2019n5p38.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4022/1/VT_2019n3p50.pdf

