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Források az előfizetett adatbázisokból 

Az előfizetett adatbázisok elérése az Óbudai Egyetem hálózatából automatikus IP cím azonosítással 

történik. Az egyes adatbázisok távoli elérésével, otthoni használatával kapcsolatban keresse az Egyetemi 

Könyvtár munkatársait. 

García-Juan, Beatriz et. al: Empowerment in the Public Sector: Testing the Influence of Goal Orientation 

(2019) 
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(Adatbázis: EBSCOhost – Business Source Premier) 
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(Adatbázis: EBSCOhost – Business Source Premier) 
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Management (2019) 

DOI: 10.1177/0091026019832920 

(Adatbázis: EBSCOhost – Business Source Premier) 

 

Lin, Szu-Han (Joanna); Scott, Brent A.; Matta, Fadel K.: The Dark Side of Transformational Leader Behaviors 

for Leaders Themselves: A Conservation of Resources Perspective (2019) 

DOI: 10.5465/amj.2016.1255 

(Adatbázis: EBSCOhost – Business Source Premier) 

 

Erben, Julian; Schneider, Frank M.; Maier, Michaela: In the Ear of the Beholder: Self-Other Agreement in 

Leadership Communication and Its Relationship With Subordinates' Job Satisfaction (2019) 
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(Adatbázis: EBSCOhost – Business Source Premier) 

 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=138691185&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=138691188&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=138691188&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=138691191&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=138691191&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=138691191&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=139075571&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=139075571&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=138545568&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=138545568&lang=hu&site=ehost-live
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Ibarra, Herminia; Scoular, Anne: The Leader as Coach (2019) 

(Adatbázis: EBSCOhost – Business Source Premier) 

 

Wolff, Brad: Leadership in Change and uncertainty (2019) 

(Adatbázis: EBSCOhost – Business Source Premier) 

 

Salman Mirza, Murad: Are You Prepared To Lead Effectively In The Digital World? Navigating the increasing 

complexity of change (2019) 

(Adatbázis: EBSCOhost – Business Source Premier) 

 

 
Dokumentumok az Óbudai Egyetem Digitális Archívumából (ÓDA) 

 

Kecskés Nikolett: Szervezés és vezetéstudomány fejlődése kezdetektől napjainkig: szakdolgozat (2015) 

 

Placskó Nikolett: Vezetési stílus és vezetési kompetenciák vizsgálata a vállalati mérettel való összefüggés 

tekintetében: szakdolgozat (2018) 
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Folyóiratcikkek az Egyetemi Könyvtár állományából 
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DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.10.07 

 (Vezetéstudomány, 2019) 

 

Milassin Anda: A szervezetikultúra-kutatások összehasonlításának lehetséges dimenziói: szakirodalmi 

áttekintés és tipológia 

DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.10.04 

 (Vezetéstudomány, 2019) 

 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=139017617&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=139040209&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=139040213&lang=hu&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=buh&AN=139040213&lang=hu&site=ehost-live
Szervezés%20és%20vezetéstudomány%20fejlődése%20kezdetektől%20napjainkig
http://asp01.ex-lh.hu/R/-?func=dbin-jump-full&amp;object_id=29926&amp;silo_library=GEN01
http://asp01.ex-lh.hu/R/-?func=dbin-jump-full&amp;object_id=29926&amp;silo_library=GEN01
http://asp01.ex-lh.hu/R/-?func=dbin-jump-full&amp;object_id=26956&amp;silo_library=GEN01
http://asp01.ex-lh.hu/R/-?func=dbin-jump-full&amp;object_id=26956&amp;silo_library=GEN01
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4272/1/VT_2019n10p74.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4272/1/VT_2019n10p74.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4269/1/VT_2019n10p39.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4269/1/VT_2019n10p39.pdf
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Verdes Tamás: A tudatosságon alapuló szervezeti működés avagy a mindfulness szervezeti szerepét 

tárgyaló irodalom bevezető áttekintése 

DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.06.03 

 (Vezetéstudomány, 2019) 
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DOI: 10.14267/VEZTUD.2018.10.03 

(Vezetéstudomány, 2018) 
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