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torténik. Az egyes adatbdzisok tdvoli elérésével, otthoni haszndlatdval kapcsolatban keresse az Egyetemi

Kényvtdr munkatdrsait.
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Ibarra, Herminia; Scoular, Anne: The Leader as Coach (2019)

(Adatbdzis: EBSCOhost — Business Source Premier)

Wolff, Brad: Leadership in Change and uncertainty (2019)

(Adatbdzis: EBSCOhost — Business Source Premier)
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(Adatbazis: EBSCOhost — Business Source Premier)

Dokumentumok az Obudai Egyetem Digitalis Archivumabél (ODA)

Kecskés Nikolett: Szervezés és vezetéstudomany fejlédése kezdetektSl napjainkig: szakdolgozat (2015)

Placskod Nikolett: Vezetési stilus és vezetési kompetenciak vizsgalata a vallalati mérettel vald 6sszefiggés

tekintetében: szakdolgozat (2018)
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primer kutatasi eredmények alapjan: szakdolgozat (2017)

Folyodiratcikkek az Egyetemi Konyvtar allomanyabadl

Hortovanyi Lilla, Flizes Péter, Szabdé Zsolt Roland: A szervezeti figyelem irdnyitdasa kettés képességi

szervezetben
DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.10.07
(Vezetéstudomdny, 2019)

Milassin Anda: A szervezetikultura-kutatdsok 0Osszehasonlitdsanak lehetséges dimenzidi: szakirodalmi

attekintés és tipoldgia
DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.10.04
(Vezetéstudomdny, 2019)
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http://asp01.ex-lh.hu/R/-?func=dbin-jump-full&amp;object_id=29926&amp;silo_library=GEN01
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http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4272/1/VT_2019n10p74.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/4269/1/VT_2019n10p39.pdf
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targyald irodalom bevezetd attekintése
DOI: 10.14267/VEZTUD.2019.06.03
(Vezetéstudomdny, 2019)
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(Vezetéstudomdny, 2018)
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