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Jose Piñera Salmerón, Raquel Sánz Valle, Francisco-Jose 

Molina-Castillo:  Beyond borders: Unraveling the tapestry of export performance through business 

model innovation, open innovation, and organisational agility (2025) 

DOI: 10.1016/j.technovation.2025.103237 

(Adatbázis: ScienceDirect) 

 

Források az előfizetett adatbázisokból 

Az előfizetett adatbázisok elérése az Óbudai Egyetem hálózatából, automatikus IP cím azonosítással 

történik. Az egyes adatbázisok távoli elérésével, otthoni használatával kapcsolatban a Könyvtár 

honlapján tájékozódhat a http://lib.uni-obuda.hu/eisz-adatbazisok oldalon. Ha kérdése van, keresse az 

Egyetemi Könyvtár munkatársait! 
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leadership, and employee job performance: An investigation from the lenses of appraisal responses to 
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Duarte, Marcelo Pereira;Carvalho, Fernando Manuel Pereira de 

Oliveira: Is Globalisation sufficient for Innovation? A National Systems of Innovation approach in 

distinct levels of Competitiveness. (2025) 

DOI: 10.1080/13511610.2023.2299965 

(Adatbázis: EBSCO) 
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